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労働安全衛生 

[達成度] ：達成 ：未達成事項有り ：未達成 

2014 年度 2015 年度 

目標 取組実績 達成度 目標 

休業災害 1件以下 休業災害 2件 休業災害 1件以下 

社会貢献 

[達成度] ：達成 ：未達成事項有り ：未達成 

2014 年度 2015 年度 

目標 取組実績 達成度 目標 

継続して活動できる新規プロ
グラムの実施 

教員の民間企業研修注)受け入れを開始 
継続して活動できるプログラム

の検討 

注)一般財団法人 経済広報センター実施 
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従業員データ集 

古河電工のデータ 

男女別離職率 （単位：％） 

2010 年度 2011 年度 2012 年度 2013 年度 2014 年度 

男性 0.71 0.93 0.52 1.68 1.09 

女性 3.08 3.68 1.35 3.18 1.48 

合計 0.88 1.13 0.58 1.80 1.12 

男女別採用人数 （単位：人） 

2008 年度 2009 年度 2010 年度 2011 年度 2012 年度 2013 年度 2014 年度 2015 年度 

事技職 

男性 84 79 73 66 49 26 21 28 

女性 17 13 9 12 10 6 5 7 

合計 101 92 82 78 59 32 26 35 

うち外国人採用 1 4 4 2 3 0 1 1 

技能職 

男性 86 44 15 21 2 0 0 0 

女性 1 0 0 1 0 0 0 0 

合計 87 44 15 22 2 0 0 0 

男女別平均給与 （単位：円） 

2010 年度 2011 年度 2012 年度 2013 年度 2014 年度 

男性 7,130,016 7,148,857 6,922,703 7,164,395 7,348,581 

女性 4,708,913 4,591,206 4,554,577 4,802,456 4,805,946 

平均 6,929,268 6,747,553 6,570,185 6,851,869 7,133,241 

労働組合加入率 （単位：％） 

2010 年度 2011 年度 2012 年度 2013 年度 2014 年度 

男性 99.68 99.75 99.67 99.72 99.82 

女性 97.11 98.23 98.62 98.07 96.36 

合計 99.45 99.61 99.57 99.57 99.48 

所定外労働時間 （単位：時間／月平均） 

2010 年度 2011 年度 2012 年度 2013 年度 2014 年度 

直接業務 24.15 23.84 24.33 26.17 24.78 

間接業務 17.03 17.45 18.14 19.27 20.28 

平均 19.72 19.85 20.46 21.83 22.77 
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